
Алминистрация
(исполнительно-распорядительный орган)
городского поселения <Город Козельск>>

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от а"/ /aJ-{zf Xg УН

Об утвержлении Памятки
для 1}rуниципальных слуя(ащих администрации
городского поселения <Горол Козельск>>
по вопросам противодействия коррупции

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 ]\9 21З-ФЗ (О
противолействии коррупции>, Федеральным законом от 02.03.2007 Ns 25-ФЗ (О
мунициIllLпьной службе в Российской Федерации>, руководствуясь Уставом городского
посеJlения <Город Козельск>

Администрация ГП <Горол Козельскr>

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утверлить Памятку для муниципаJlьных служащих администрации городского
поселения <Город Козельск> по вопросам противодействия коррупции согласно
приложению.

2. Поручить начальникам струкryрных подразделений администрации городского
поселения <Город Козельск> довести настоящее Постановление до сведения
муниципальных служащих.

3. Настоящее Постановление вступает в силу со дЕrl его подписания,
<Козельск> и размещению

полIежит
на сайте

);iji

И,о. Г.lавы администрации В.В. Бо"цьшов



Памятка
для муниципальных служащих админиСтрациИ городского поселения <Город

Козельск>> по вопросам протпводействия коррупции

основные понятия, используемые в настоящей памятке

коррупци_я - злоупотребление служебным положением, дача взятки. получение в,jятки,
J.lo) потреОление полномочиями. коммерческий подкуп либо иноЬ незаконное
использование физическим лицом своего должностного irоложения вопреки законным
интересам оощества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
ин_ого и\l)щества или услуг имушественного характера. иных имуIllественных прав для
сеоя и-lи для третьих лиц лиоо незаконное предоставление такой выгоды указЪнному:Iиц\ .1р\,гими Фи]ическими лицами.
прtiтиьълейстьие коррупчии -..деятельност_ь федеральных органов государственной
в-lасlи. органов государственной власти субъекгов Россий_скЬЙ Фелераitии. органов
местного са моу правлен иJt. институтов. гражданского обшества, организачий и
Физических лиц в пределах их полномочий.
tDункчии государственного, муниципального (административного) управленияорганизацией - полномочия госуларственного или мунйципальноiо служащего
IIрини]\,ать обязательные для исполнеЪия решения по кадровым, организационно-
IехIIическиl\l. Qинансовым. материально-техническим или иным вопросам в отношении
данной организации, в том числё решения, связанные с выцачей разfешений (личензий)
lla ос)шествление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной
opt анизацией. либо готовить проекl,ы таких решений, Конфликг интересов - это
си,l,уация. при которои личная заи нтересован ность (прямая или косвенная)
IlуtIиципа,тьного служашего влияет или может повлиять на надтежащее исполнение им
лОЛжНосТНых (слУжебных) обязанностеЙ и при котороЙ возникает или может возникнуть
llротиворечие между личной заинтересованностью му_ниципrшьного служащего и
IIравами и законными интересами граждан, организаций, оОщества или государства,
спосооное _привести к причинению вреда_ правам и законным интересам граждан,
организаций, общества и.rIи государства. Личная заинтересованность - возможность
IIо.lучения муниципчшьным служащим при исполнении должностных (служебных)
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
им) шественного характера. иных имущественных прав для сеоя или для третьих лиц.
лолжностные лица - лица. постоянно. временно и_ли по специмьному полномочию
осуществляющие функчии представителя iзласти либо выполняющие оfганизационно-
рас поря-tите.l ьн ые. адм и н истрати вно-хозя йствен н ые функчии в гбсударственных
opI,aHax. органах местного самоуправления, госудqрственных и муниципtL,Iьных
\ чрсiк-lения\. IttсуJарственных корпорациях. а также в Вооруженных Силах Российской
Ф_е-rерачи и. :ругих войсках и воинских формированиях Россййской Федерации.
Муниципальным служащим яв-,Iяется гражданин. исполняющий в порядке.
ollpe_le.leн но]\, \,чlIиципalльными правов.-ыми_ актами в соответствии с фелеральнымиlакона\lи и закоllами_ сlбъекга Российской Федерации. обязанности гiо должности
му,IIиципiLтьнои сJlу)коы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств
местtIого оюджета.
Зпачительный размер взятки - сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного
им},шества. услуг имушественного характера, иных имущественных прав, превышающие
JBa-lua,l ь_пять тысяч руолеи, крупным размером взятки _превышающие сто пrтьдесят
tысяч рlб.lей, особо крупным размером взятки- превышающие qдин миллион рублей.
мошенничество- это хищенйе чужого_ имущесlва или приобретение права на чужое
имущество путем обмана или злоупотребленй доверием.
Присвоение или растрата - это хищение чужого имущества, вверенного виновному.

ВЗЯТКОЙ МОГУТ БЫТЬ:

Приложение
к постановлению

администрации городского поселения кГорол Козельскр
от 0f октябрi.zоlцг,мs l{t

Прелметы - леньги. в том числе ваJlюта, банковские чеки, ценные бумаги, изделиJI из
.tрагоченных_ мет:}ллов и камней, автомашины, продукты питания, видеотехника,
0ытовые приооры и другие товары, квартиры, дачи, загородные дома, гаражи, земельные
},частки и другая нелвижимость.



услуги и выгоды - лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и
рр::].1:л.:,тI:._l.уlеu*_1. поездки за границу. оплаlа развлечений и лругих р'асхоловоезвозмездно и-lи по заниженной стоимости.
завуалированная форма взятки - банковская ссуда в долг или под видом погашения
l::хччrry_ч.9г9 49лга. купля-продажа.ltенных Ёещей по заниженнiiЙ-'ценам или,
!з"999рот,путем покупки - продажи вещей по завышенной цене, зак,Iючение фикгивныiтруflовых договоров с выплатой зарплаты взяточнику' его родственникам или друзьям,
:::::::,i:л..1.1|9т19|9_кредита. завышение гонорара за лекции, статьи и книги,llреднамеренныи проигрыш в карты, <случайный> выигрыш в казино, прощение долга,
уменьшение арендной платы, увеличение hроцентных стаъок по кредиту и'т. д.

Оzранuченuя u запреmы, связанньrе с мунuцuпulьной слуаrcбой

Оzранuченtа, связанньlе с мунuцuпальной
слуэюбой, прuвоdяtцuе к конфлuкmу
uнпересов

flееспособность
Осуждение
Госуларственная тайна
заболевание
Близкое родство или свойство
Гражданство
Ложные сведениJI, подложные документы
сведения о доходах
Антикоррупционные ограничения

Запре m ы, с вяз ан н ые с мунuцuпап ьн о й
слуэtсбой,
прuвоdяtцuе к конфлuкmу uнmересов
Управление коммерческой организацией
Избрание: государственнiц должность,
муниципаJIьная должность, выборная
долж}lость в ОМС, профсоюз
Предпринимательская деятельность
L{енные бумаги
представитель, поверенный
Вознаграждения. награды. подарки
Командировки за счет средств физическихи юридических лиц
Срелства материал ьно-техн ического
ооеспечениJl
разглашать сведения конфиденциального

€яТ€l'IЬНоСТЬ За сЧеТ с ств инос анцев

ар
ын ве ыс ыказ анI] ия

Увольненuе в связлl с уmраmой lоверuя

^ k_tп. 27,l Феоерапьно?о ?акона оm 02,03.2007 N9 25-ФЗ <о мунuцuпальной слчэtсбеrоrr*:.*.2у.^9:dер3цuu>_(dалее - ФЗ кО мунuцuпапьной слуэtсбе _Fоссiйской ОiОii,ацiiц
бlыскания за несоолюдение ограничений и запретоь. ,гребований о предотвращении

.и+" об урегулировании конфЙкта интересов и неисполне"". ' й;;'";;;;;й,
установленных в целях противодействия коррупции.

l . Ja несоо.lюJение муниципальным служащим .ограничений и запретов. требований
о_ пре-lотврашении или оо уреryлировании конфлйкта интересов и неисполнение
ооязанностеи. чстановленных в целях противолействйя коррупчий ФЗ кО муниципальной
?JTK РоссиЙской Фелерации>. Фелеральным зчiоноЙБi'zj дЪ'-Йr'lО'Оt года N 273-ч,5 \_, противодеиствии коррупции" и_ друI ими фелеральными заkонами, нчшагаютсявзыскания. предусмотренные статьей 27 ФЗ (о -мунйципальной 

службе Российской
ФедеDаuии)).

).Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в
9чя?и,,ч утратой доверия в йучаях совершения Ьравояарушений. установленных статьям"
ll+.l t урегулирование конФликта интересов) и l5 (Сведения о доходах, об имуществе иооязательствах имушественного.. характера муниципального служащего)' ФЗ (о
муниципaшьнои служOе rоссийской (Dедерации)).

З.Взыскания.' предусмотренные iтатьями l4.1, l5 и 2'7 (Дисциttлинаоная
оl ветственность м)ниципаJIьного с.lужашего) ФЗ,.о муниципа,rьной слVжбе РоссийЬкой(l)е.lерации). применяются п редставите.,Iем нанимателя (работолатеLiем ) в порядке.
) 9]1To1l9fiff9l нормативными правовыми акгами субъекта Российской Фелераitии и
( или ).м},ниципiLл ьными нормативными правовыми акгами, на основании:Il доклада о результатах проверки. проведенной подрaвделением кадровой
служоы соответствующего
муниципмьного органа по профилаrсгике коррупционных и иных правонарушений;



2)реколrендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципtL,Iьных служащих и уреryлированию конФликта интересов в случае, если докJIад
о результатах проверки направлялся в комиссию;

3)объясltений муниципаJIьного служащего:
4)иных материаJIов.
4,При примёнении взысканий. предусмотренных статьями l4.1. 15 и 27 ФЗ кО

vуничипЫьной службе Российской Федерации>>. учитываются харакгер совершенного
муниципальным служащим коррупционного _ правонарушения. его тяжесть.
обстояте.r ьства. при которых оно соверше.но. соЬлюдение муницип:rльным служаши]\l
лр)гих ограничений и запретов" требований о ц)едотврашении или оо уреryлировании
конф-lикта интересов и исполнение им оOязанностеи. установленных в целях
прt_lти во]ействи я коррупции. а также предшествуюшие результаты исполнения
муниципiцьн ым служащим своих должностных ооязанностеи.' 5.В акте о ilрименении к муниципаJIьному служащему взыскания, в случае
совершения им коррупционного правонарушения. в качестве основания применения
взыскания чказывается часть l Йли 2 Ъiатьи 27,l ФЗ <О муниuипальной службе
Российской ЬедерацииD.

6.Взыскани-li, предусмотренные статьями 14,1, l5 и 27 настоящего Федерального
закона, применяются в порядке и сроки, которые установлены ФЗ <О муничипальной
слrжбе Российской Федерации>. нормативныьiи правовыми актами субъекгов
РоЪсийской Федерачии и 1илЙ) муниципальными норматиЬными правовыми акгами,

В завuсttцосmu оm сmепенu обulеспвенной опасносmu dеянuй коррупцuонноzо
хоракmера возн uкаеm кок l uс цuпл uнарная, zраrrсdанско-правовая, аdмuнuсmраmuвно-

правовоя, mак u у?оловная оmвеmсmвенносmь

прос mу п ка-ц, о mве mс mве н н ос m ь з а
совершен uе коmорьlх преdус.uоmрена
с о о й ве tп с tп ву ю u4 uч ] ако н о d а mел ьсmвом

od;tt ttH uсmраtпuвlt ым корруп цuоlrlrьl.|l

Пр есmу пл е н uям u корру п цuо н но?о
хоракmера являюmся

обычно проявляются в таком
использовании служащим своего статуса
для получения преимуществ, за совершение
которых предусмотрено дисциплинарное
взыскание

К zpaltcdaHcKo - правовым коррупцuонлrым
dеянuям оmносяlпся:

принятие в лар (и дарение) подарков
муниципальным служащим в связи с их
должностным положением или
использованием ими служебных
обязанностей
могут быть отн€с€ны такие деяния
должностных лиц, муниципальных
слчжаших и иных лиц. как подкуп
изt!ирателей. участников реферdнлумаl,
использование незаконнои материальнои
поддержки кандидатом,
зар_егистрированн ым кандидатом.
изоирательным ооъединениемi многие
адм и н исlративные правонарушения в
оЬласти охраны сооственности. налогов и_
сооров, рынка ценных оумаг. окружаюшеи
природной среды и природопользования,
предпринимательскои
деятельности и т.п.
предусмотренные уголовным
законодательством
общественно опасные деяниJI, которые
непосредствен-
но посягают на авторитет и законные
интересы
службы и выражаются в противоправном
получении
муниципа,rьным служащим каких-либо
преимуществ
(денег, имущества, прав на него, услуг или
льгот)
либо в предоставлении им таких
преимуществ

,Щ uс цu пл uHap ны е ко р руп цuо н н bl е
просlпупкu



ДОЛЖНОСТНЫЕ ПРЕСТУПЛЕНИЯ

Bud пресmупленuя
Часть l. Получение должностным лицом,
иностанным должностным лиsом либо
должностным л.ицом пуоличнои
международнои организации лично или
через посредника взятки в виде денег.
ценных бумаг. иного имущества либо в
виде незаконных оказания ему услуг
имущественного харакtера,
преJостав.-Iения и.ных и.мушественных прав
за совершение J,еиствии (оездеиствие, в
польз) взяткодателя и!,I и представляемых
им лиц. если такие действия (безлействие)
входят в служебные по_л номочия
Jо-lжностного лица лиоо если оно в силу
лолжностного положения может
способствовать таким деЙствиям
(безлействию), а равно за общее
покровительство или поtryстительство по
c,l жое

ilc,l,b о,цучение должностныNt лицом,
и}Iостранным должносТНЫNI ЛИЦОМ .ЦИ бо
должностным лицом публичной
Nrеждународной организации взятки в
значительном рaвмере _

ac,l,b се вышеперечисленные деяния
совершенные лицом, занимающим
государственную должность Российской
Федерации или государственную
Jолжность субъекта Российской
Фелерачии. а равно главой органа местного
самоуправления

накiвывается 9цафом в pitзмepe от
тридцатикратнои до шестидесятикратнои
суммы взятки с лишением права заниN{ать
определенные должности или зани]\rаться
определенно_и деятельностью на срок до
rpex лет либо лишением свободы йа срок
до шесlи лет_ со штрафом в piшMepe
тридцатикратнои суммы взятки.

Часть 3. Получение должностным лицом,
иностранным должностным лицом либо
доJlжностным л.ицом пуоличнои
межд) народнои организации взятки за
незаконные действия ( бездействие)

наказывается шrграфом в рaвмере от
сорокакратнои до семидесятикратнои
суммы взятки с лишением права занимать
определенные должности или заниматься
определеннои деятельностью на срок до
трех лет лиоо лишением своооды на срок
от трех до семи лет со штафом в размере
сорокакратнои суммы взятки.
наказываются штрафом размере от./rшестидесятикратнои до
восьмидесятикратной суммы взятки с
взятки с лишением права занимать
определенные должности или заниматься
определенно_и деятельностью на срок до
трех лет лиоо лишением своооды на срок
от тех до семи лет со ш,IраQом в размере
сорокакратнои суммы взятки.

наказываются шlрафом в рaвмере от
семидесятикратнох ло девяносто](ратнои
суммы взятки лиоо лишением своооды на
срок от семи до двенадцати лет с лишением
права занимать определенные должности
или заниматься определенной
деятельностью на срок до трех лет и со

ЧТФБ5lёя ния. предусм отрен н ые
частями первои. третьеи. четвертои
нас,гоящей статьи, если они совершены:
а) группой лиц по предварительному
сговору или
организованнои группои:
о) с вымогательством взятки:

По,zучепuе взяпtкu (сmапья 290 УК РФ)

наказанuе
нак{вывается штрафом в piвMepe от
двадцатипятикратной до
пятидесятикратной суммы взятки с
лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной
деятельностью на срок до трех лет, либо
принудительными работами на срок до
пяти лет с лишением права занимать
определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до
трех лет, либо лишением свободы на срок
до трех лет со штрафом в рaвмере
двадцатикратной суммы взятки.



в)в KDvllнo1\l разNlере - шфафом в piвMepe шестидесятикратной
суммы взятки.

Часть 6. Деяния, предусмотренные
частяNlи первой. третьей, четвертой и

пунктами части пятой настоящей
статьи, совершенные
в особо крупном размере -



Bul пресmупленuя
Часть 3, Мошенничество, совершенное
Jtицом с использованием своего
служебного положения, а равновк пном
разNtере _

наказанuе
наказывается штрафом в размере от ста
тысяч до
пятисот тысяч рублей или в размере
заработной крупном размере платы или
иного дохода осужденного за период от
одного года до трех лет, либо
принудительными работами на срок до
пяти лет с ограничением свободы на срок
до двух лет или без такового, либо
лишением свободы на срок до шести лет со
штрафом в рaвмере до восьмидесяти тысяч
рублей или в ptвMepe заработной платы
или иного дохода осужденного за период
до шести месяцев либо без такового и с
ограничением свободы на срок до
полутора лет либо без такового.

Прuсвоеttuе Lrl u росmр{rm{, (сmаmья I60 УК РФ)

наказанuе
наказываются шцафом в рirзмере от ста
тысяч до пятисот тысяч руолеи или в
размере заработной платы или иного
дохода осужденного за период от одного
года до трех лет. лиоо лишением права
занимать определенные 

_ должности или
заниматься определеннои деятельностьюна срок до п!ти лет. либо
принудительными раоотами_на срок до
пяти лет с ограничением своооды на срок
до полутора л_ет или оез такового. лиоо
лишением своооды на срок до шести лет
со_штрафом в ршмере до десяти тысяч
рублей или в р-азмерЪ заработной платы
или иного дохода осужденного за период
до одного месяца лиоо оез такового и с
ограничением свободы на срок до
полутора лет л иьо оез такового.

Часть 4. ,.Щеяния, предусмотренные частью
3 настоящей статьи, совершенные
в особо крупном размере -

наказываются лишением свободы на срок
до десяти
лет со штрафом в размере до одного
миллиона рублей или в равмере
заработной платы или иного дохода
осужденного за период до трех лет либо
без такового и с ограничением свободы на
срок до двух лет либо без такового.

Мошеttпuчесmво (сmаmья ] 59 УК РФ)

Bud пресmупленuя
Часть 3. Присвоение или растрата,
совершенные лицом с использованием
своего служебного положения, а равно в

крупном размере _



воспрепяmсmвовонuе законной преdпр uн лLфrаmельской ttlu uной dеяmе.цьносmu
сmоmья 169 ук рФ

Вud пресmупленuя
Часть 1. Неправомерный откilз в
госу,lарственной

регистрации индивидуального
предпринимателя или юридического лица
либо укJIонение от их регистрации,
неправомерный отказ в выдаче
специzt,lьного разрешения (лицензии) на
осушествление определенной деятельности
либо уклонение от его выдачи, ограничение
прав и законных интересов
индивидуil,lьного предпринимателя или
юридического лица в зависимости от
организационно-правовой формы, а равно
незаконное ограничение самостоятельности
либо иное незаконное вмешательство в

деятельность индивидуaшьного
предпринимателя или юридического лица,
если эти деяния совершены должностным
лицом с использованием своего служебного
положения

наказанuе
наказываются штрафом в размере от
двухсот тысяч до пятисот тысяч рублей или
в размере заработной платы или иного
дохода осужденного за период до
восемнадцати месяцев, либо лишениеN{
права занимать определенные должности
или заниматься определенной
деятельностью на срок до трех лет со
штрафом в piвMepe до восьмидесяти тысяч

рублей или в размере заработной платы или
иного дохода осужденного за период до
шести месяцев, либо обязательными

работами на срок до трехсот шестидесяти
часов.

Часть 2. Те же деяния, совершенные в

нарушение вступившего в законную силу
судебного акта, а равно причинившие
крупный ущерб

накaвываются лишением права занимать
определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок от
трех до ляти лет со штрафом в размере до
двухсот пятидесяти тысяч рублей или в

размере заработной платы или иного дохода
осужденного за период до одного года, либо
обязательными работами на срок до
четырехсот восьмидесяти часов, либо
принудительными работами на срок до трех
лет, либо арестом на срок до шести месяцев,
либо лишением свободы на срок до трех
лет.

Bud пресmупленuя
Регистрашия заведомо незаконных сделок с
зем_lей- искажение све,fении
государственного а недвижимости it

наказанuе

восьмидесяти тысяч руолеи или в размере
заработной платы или иного дохода

реzuспtрацuя незаконньtх сdелок с зелtлей (сmаmья l70 Ук РФ)



осужденного за период до шести месяцев.
лиоо лишением права занимать
определенные должности или заниматься
определеннои деlтельностью на_ срок до
трех лет. лиоо ооязательными раоотами на
срок до трехсот шестидесяти часов.

Злоупоmребленuе dоллtсносmныма полномочuямu (сmgпья 285 УК РФ)

наказанuе
наказывается штрафом в pttзMepe до
восьмидесяти тысяч рублей или в размере
заработной платы или иного дохода
осужденного за период до шести месяцев,
либо лишением права занимать
определенные должности или зани]\{аться
определенной деятельностью на срок до
пяти лет, либо принудительными работами
на срок до четь]рех лет, либо арсстом на
срок от четырех до шести месяцев, либо
лишением свободы на срок до четырех лет.

Bud пресmупленuя
часть l. Использование должностным
,,Iицом своих служебных полномочий
вопреки интересам службы, если это деяние
совершено из корыстной или иной личной
заинтересованности и повлекJIо
существенное нарушение прав и законных
интересов граждан или организаций либо
охраняемых законом интересов общества
или государства

осу)кденного_за период от одного года до
.1вух лет. либо приЪу.лительными работамина срок до пяти лет с лишением права
занимать определенные должности или
]аниматься определеннои деятельностью на
срок до трех .,leT или без такового. либо
лишением своооды на срок до семи --lет с
лишением права занимать определенные
должности или заниматься определеннои
деятельностью на срок до трех лет или Оез
такового.

уер9
олеиц)ехсаOотн ат

кна ы ав ется \1о в от сташтр раз
виты чт ,l ч и,лсяоты с од ур

\tаз зае о пли илы ии о хо оIl го д дар р р

Часть 3, .Щеяния, предусмотренные частями
первой или второй настоящей статьи,
повлекшие тяжкие последствия

Часть 2. То же деяние, совершенное лицом,
занимающим государственную должность
Российской Федерации или
государственную должность субъеюа
Российской Федерации, а равно главой
органа местного самоуправления

равно умышленное занижение р:вмеров
платежеи за землю, если эти деяния
совершены из корыстной или иной личной
заинтересованности должностным лицом с
использованием своего служебного
положения

наказываются лишением свободы на срок до
десяти лет с лишением права занимать
определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до
трех лет,



Нецелевое pacxodoB анuе соеdсmв zосчdаосmвенньtх внебюdлtсеlпных rЬонdов

ВuD пресmупоенuя
Часть 1. Расходование бюджетных средств
должностным лицом получателя
бюджетных средств на цели, не
соответствующие условиям их получения,
определенным утвержденными бюджетом,
бюджетной росписью, уведомлением о
бюджетных ассигнованиях, сметой доходов
и расходов либо иным документом,
являющимся основанием для получения
бюджетных средств, совершенное L
крYпном pt}ЗМepe -

наказанuе
накzвывается штрафом в размере от ста
тысяч до трехсот тысяч рублей или в
piвMepe заработной платы или иного
осужденного за период от одного года до
двух лет, либо принудительными работами
на срок до двух лет с лишением права
занимать определенные должности или
заниNlаться определенной деятельностью на
срок до трех лет или без такового, либо
арестом на срок до шести месяцев, либо
лишением свободы на срок до двух лет с
лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной
деятельностью на срок до цех лет или без
такового.

Часть 2. То же деяние, совершенное:
а). группой лиц по предварительному
сговору;
б) в особо крупно]\l размере -

наказывается штрафом в piвMepe от двухсот
тысяч до пятисот тысяч рублей или в
pzвMepe заработной платы или иного дохода
осужденного за период от одного года до
трех лет, либо принудительными работами
на срок до пяти лет с лишением права
занимать определенные должности или
заниматься определенной деятельностью на
срок до трех лет или без такового, либо
лишением свободы на срок до пяти лет с
лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной
деятельностью на срок до Iрех лет или без
такового.

Bud пресmупленuя
Часть 1. Расходование средств
государственных
внебюджетных фондов должностным
,цицом на цели, не соответствующие

условиям, определенным
законодательством Российской
Фелерачии, регулирующим их
деятельность, и бюджетам укiванных

наказанuе
накiвывается штрафом в размере от ста тысяч
до трехсот тысяч рублей или в размере
заработной платы или иного дохода
осужденного за период от одного года до двух
лет, либо принудительными работами на срок
до двух лет с лишением права занимать
определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до трех

нецелевое pacxodoBaHue бюlнсеmных среdсmв
(сtпаtпья 285,1 УК РФ)

(спаmья 285,2 УК РФ)



фопдов, совершенное
в KI]yпном DzIзмере -

лет или без такового, либо арестом на срок до
шести месяцев, либо лишением свободы на срок

до двух лет с лишением права занимать
определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до трех
лет или без такового.

Часть 2.То же деяние, совершенное:
а) группой лиц
предварительному сговору;
б) в особо кrry пном DазмеDе -

по
наказывается штрафом в рaвмере от двухсот
тысяч до пятисот тысяч рублей или в ptвMepe
заработной платы или иного дохода
осужденного за периол от одного года до трех
лет, либо принудительными работами на срок
до пяти лет с лишением права занимать
определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до трех
лет или без такового, либо лишением свободы
на срок до пяти лет с лишением права занимать
определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до трех
лет или без такового.



Превыulенuе do,tltcHocmHbtx полномочuй (сmапья 286 УК РФ)

Bud пресmупленuя
Часть 1. Совершение должностным лицом
действий, явно выходящих за пределы его
полномочий и повлекших существенное
нарушение прав и законных интересов
граждан или организаций либо охраняемых
законом интересов общества или
государства

наказанuе
наказывается штрафом в piвMepe до
восьмидесяти тысяч рублей или в рtIзD{ере
заработной платы или иного дохода
осужденного за период до шести месяцев,
либо лишением права занимать
определенные должности или заниматься
определенной деятельностью на срок до
IuIти лет, либо принудительными работами
на срок до четырех лет, либо арестом на
срок от четырех до шести месяцев, либо
лишением свободы на срок до четырех лет.

Часть 2. То же деяние, совершенное лицом,
занимающим государственную должность
Российской Федерации или
государственную должность субъекта
Российской Федерации, а равно главой
органа местного самоуправления

наказывается штрафом в размере от ста
тысяч до трехсот тысяч рублей или в

рtвмере заработной платы или иного дохода
осужденного за период от одного года до
двух лет, либо принудительными работами
на срок до шIти лет с лишением права
занимать определенные должности или
заниматься определенной деятельностью на
срок до трех лет или без такового, либо
лишением свободы на срок до семи лет с
лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной
деятельностью на срок до трех лет или без
такового.

Bud пресmупленuя
Часть 1. Служебный подлог, то есть
внесение должностным лицом, а также
государственным служащим или служащим
органа местного самоуправления, не
являющимся должностным лицом, в

официальные документы заведомо ложных
сведений, а равно внесение в укaванные
документы исправлений, искажающих их
действительное содержание, если эти
деяния совершены из корыстной или иной
jIичной заинте есованности

наказанuе
накaвываются rrrграфом в ptшMepe до
восьмидесяти тысяч рублей или в pzшMepe

заработной платы или иного дохода
осужденного за период до шести месяцев,
либо обязательными работами на срок до
четырехсот восьмидесяти часов, либо
исправительными работами на срок до двух
лет, либо принудительными работами на

срок до двух лет, либо арестом на срок до
шести месяцев, либо лишением свободы на
срок до двух лет.

Часть 2 . Те же деяния, повлекшие
существенное нарушение прав и законных
интересов граждан или организаций либо
охраняемых законом интересов общестм

наказываются штрафом в размере от ста
тысяч до пятисот тысяч рублей или в

размере заработной платы или иного дохода
осужденного за период от одного года до

Слуlкебttьtit ttoditoz (сmаmья 292 УК РФ)



или государства трех лет, либо принудительными работами
на срок до четырех лет с лишением права
занимать определенные должности или
заниматься определенной деятельностью на
срок до трех лет или без такового, либо
лишением свободы на срок до четырех лет с
лишением права занимать определенные
должности или заниматься определенной
деятельностью на срок до трех лет или без
такового.



Bo,tMoltcttbte сuпl 0 ,l aa ll uонноu llап
по праBrL,lL|ll lloBe ll uя

енносmu u eKoMetlda llu

I. Полученuе пlлеdлоuсенuй об учасmuu в mеррорuсmuческом
акmе, кр llryl uwul ь н о u Zру пп uров Ku
В ходе разговора постараться запомнить:
- какие ,требования либо предложения выдвигает данное лицо;
- действrет самостоятельно или выступает в роли посредника;
- как. когда и кому с ним можно связаться:
- iiфййсиьоваiь'приметы лица и особенности ого речи (голос, произношение,
диа,,lёю. rёмп речи.'манера речи и др.)l
- если предложение пuфпило 

'пЪ' 
телефону: запомнить звуfiовой фон (шумы

автомашин. другого транспорта.. характерные звуки. голоса и т,д,r;
- при возможности дословно зафиксировать его на оумаге;
- liосле разговора немедленно сообщить в соответствующие правоохранительные
органы, своему непосредственному руководителю;
- Ъе рас прострЪняться о факге разговора и егоJодержании. максимzl,,lьно ограничить
чис.ю люJей, владеющих данной инФормациеи.

взятке;- доложить о данном фаrге служебной запиской своему непосредственному
Dчководителю:
l" обратиться с письменным сообшением о
соответствующие правоохранител ьные органы ;

- обратиться к представителю нанимателя.

в" 
":b"!i::::X1{#or*n'" 

провокаций со стороны должностных лиц проверяемой
опганизаtlии в пеDиод прt-lведЪния конlрол ьны х мероприяти й рекомендуется :

:";;"';;;;;;;;;'6ё; fiрйa;ьФ' слlkебные псiмеrfuения.'в которЫх рабmают
проверяюшие, и личные веши i<iлежлi. портфели. сумки и т. л,)l
- по окончании рабочего дня служебные помещения ревизионной группы в

обязательном порiдке опечатывать печатью администрации и представителя
пDоверяемой организации ;

- Тъriучi. обtiаружения ilосле ухода посетителя на рабочем месте или в личных
вешах каких-.riйбо постороriних предметов, не предпринимм никаких
самостоятельных действий, немедленно доложить своему непосредственному

руководителю.

3.,[[очч взяmкu: .- весiи себя крайне осторожно. вежливо_. без заискиваниJl. не допускtul
опDоrlетчивых выёказываний. которые могли бы трактоваться взяткодателем лиOо
каft l отовность. либо как категорический отказ принять взятку;
- внимательно выслушать и тоiно запомнить предложенные tslм усл9рч !рiвмеры
c\IlN,, наименование товаров и характер услуг. сроки и спосооы пер,едачи взятки.

форма коммерЧескоГо полkУпа. ПосЛеДоВаТеЛьносТЬрешения ВопросоВ,l 
-

-' пьстараться- пере нести вопрос о времени и месте передачи взятки до следуюшеи
бесс:ьi и предлоkить хорошо знакомое Вам место для следуюшеи встречи:
_- 

- 
нГ бериiе 

'иничиатиriу в рaвговоре на себя. больше <работаriте на лприем)).
позво.rяй,ге потенциальйому взяткодателю ( вы говориться)). сооошить баv как
rtожно бол ьше информации;
- ;'й- ;й;"* у Ъ'ас лийофона постараться записать (скрытно) предложение о

готовящемся преступлении в

4, Уzроза лtсuзнu u зdоровью
Если на' муниципальногсi служащего окaвывается открытое давлеIlие или
осушествляеiся угроза его жизни й здоровью ил, чa:lул-е.]ло_семьи рекомендуется:
- riо возможностй iкрытно включить запи_сывающее устроисlво]_ ___ ___. _лу.л
- с угрожающими Ъицами держать себя хладнокровно, а если ил _ду_с:вия
станбвiтся агрессивными, cpo,iHo сообщить об угрозах в правоохранительные
оргаItы и своейу непосредственному руководителю; ., __ _...
_ R спччае. если чгDожанJ г в спокойн,ом тоне (без признаков агрессии) и выдвигают
*ййё:пйбь чслойй, внимательно выслушать их, запомнить внешность угрожаюших
и пообещатi подумать над их предложением;



- немедленно доложить о факrе угрозы своему непосредственноуу руков_одителю и
написать заJIвление в пiавооiрdнительные органы с подрооным изложением
слччившегося:
- Ь случае поступления угроз по телефону по возможности опqеделить номер
телефоi{а. с котоЁого постiпЙл звонок. и_jаписать рiвго_вор "q 4"ц9q_о-1]- при полученйи угроз' в письменной форме _необходимо принять. м_еры по
сохфаненикi возможнЁrх отпечатков_ щl!чев на бумаге (конверте). вложив их в

плотно закрываемый полиэтиленовыи пакет.

5. Конфлuкtп uнmересов:
- внимательно относиться к любой возможности конфликга интересов;
- принимать меры по педопуйению любоЙ возможriости возниiновениJl конфликта
интеDесов:
- в iисьменной форме уведомить своего непосредственного руководителя о
возникшем конф;iикте йнтересов или о возможъости его возникновения, как
только Вам станёт об )том известно;- принять меры по преодолеiию возникшего конфликrа интересов
самоътоятельно или по согласован ию с непосредственным руководителем ;

- изменить должностные или служебные положения служащего, являющегося
стопоной конфлиrга интересов, вплоть до его отстранения от исполнения
дойностных (ёлужебных) сiбязанностей в установленном порядке. и (или) в отказе
его от выгоды, явйвшейся причиной возникновения конФликга интересовi
- отвод или самоотвод Ълужащего в случаях и порядке, предусмотренных
законодател ьством Российской Федерацииi
_ пеDедать принадлежашие муницйпмьному служащему ценные бумаги, акции
(до,rй участйя. паи в уставных (складочных) капиталах организации) в
довеоител ьное чпDавление;
]ьъЁiiььuii ко'мйссии по соблюдению требований к служебному поведению
мунi.rципальных служащих и урегулированию конфликгов интересов,


