
KA,I}DKсKA'I оБьсть
козЕльскАJI городскАrI д}.мА

городского посЕлЕния dород козLльск>

рЕllrFниЕ

от J6. 3?, 20:r2r. N, /,р{
Об утверяqпепии Порялlса уведомления
представrlтgtя наниматglя Фаботодате"rя) о

факrах обращения в це.,тrх скпоненпя
муниципаJ,Iьного слуяtащего органов местного
самоупраеленпя ГП <Горол Козе,тьск>> к
совершению коррупционньш правонарушений

В целях реализации части 5 статьи 9 Федераrьного закона от 25.12.2008 N9 273-ФЗ (о
ltро,t,иводействии коррупции))

КОЗЕ.ЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
РЕlIIИЛА:

l. Утверлить прилагаеr.Iый ГIорядок уведоNrления представителя нанимате_;lя
(рабо,годателя) о фактах обращения в целях склонения муниципaшьного служащего
оргапов ]\{естIIого самоуправления городского поселения <Город Козельск> к совершениIо
коррупционных правонарушений.

2. !о"пжностным лицам оргаrIов местного самоуправления городского поселения
кГород Козельск> обеспечить ознакоN!ление }rунициIlit!.Iьных служащих органов местного
саN{оуправления ГП <Горол Козельск> с настоящиМ решением под роспись.

3. Приложения Л! 1 - 4 решения Козельской Городской lyMir от l8.05.2010 г. Ng 32ко рассмотрении представления прокурора Козе,пьского района Калужской области от
l2.03.20l0 г. Лs 7-10-20l0 признать утративши]\{ силу.

,l. Настоящее решеIIие вступает в силу с моп,lента его приIlятия и подлежит
tlпубликованию путем размещенrш на стенде Козе.,lьской ГорЪлской !у:rtы и на
официапыtом сайте ддмиtrистрации ГП (Город Козельск>r адмкозельск.рф.

4с

А.В.Евгин

Г"пава городского Ilоселения
<<Город Козельсю>

скАf,



or uJ6, Ц,

Приложение
к решению Козельской

,tа[д"ry,",
Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя)

о фактаХ обращения в целях склошения муниципального служащего ГП <<Город
Козельск>> к совершенпю коррупционных правонарушений

Порядок уведомлениJI Представителя нанимателя (работолателя) о фактахобраrrlения в целях склоllения муницилального служащего Длминистрачии ГП <tорол
Козс,lIьсК к совершсниЮ коррупционнЫх правонаруШений (:ra,,ree - Порялок; разрабоr.ан в
соответствии с частыо 5 статьи 9 Федермьного закона от 25.12.2008 ль 27з_Фз
<О противодействии коррупции) и опреде,,Iяет способ увеломления llредставите,lIя
наIIи]uателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения МуниципаrIыIого
служащсгО администрации ГП <Горол Козельск> (далее - муницип&1ьный служащий) к
соверIхению коррупционных правонарушеrtий, перечеrtь сведений, содержащихся в
},ведо\tлениях, организацию проверки этих сведений и порядок регистрации Уведомлений.l. Муниципальный служащий обязаll IIезамедлительно уведомить IIредставителя
нани]\tателя (работодателя) обо всех случмх обрацения к нему каких-либо лиц в целях
сtс]онениЯ его к совершению коррупционных правонарушений.

в случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне
]\,Iecтa прохождения службы он обязан уведомить представителя IIаIiимателя
(работолателя) незамедлительно с N{oMeHTa прибытия к месту прохождения службы.

конкретные сроки уведомления устанавJlиваются представи,гелем нани}lа,гсJlя
(работодателем).

2. УведомлеНие представиТеля наниýlате.Ilя (работодателя) о факгах обращения вцеJяХ склонения муницип&lьного служащего к совершению коррупционных
правонарушений (далее - Уведомление) осуществляется письýrенно по форлrс согJlасно
приложению Ns l к ПорялкУ путем передачи его уполномоченноNrу представителем
нанимателЯ (работодателем) муниципаЛьному служащему (лалее - yno.o"oroua"Hoe лицо)
или направления такого уведом,rIения по почте.

3. Перечень сведений, подJlежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефоll лица,наlIравившего уведоýtление;
- описание обстоятельств, при которых стiLпо известно о случа,Iх обрацения кrtуниципа"rlьно]\,rу служащему в связи с испо,lнением иrI с,пужебных обязанностей KaKltx-либо ,,lиц в целях скrlонеtlия его к совершениIо коррупционных правонарушений (лата,место, время, другие условия). Если уведомление направJяется муниципальным

С.rIУЖаЩИ}{, УКаЗанныМ в пункте l0 ttастояiцего Порядка, 1*uan,"u,ora" frun'1"nr", 
"rrr"отчествО и до,.IжностЬ служащего, которого скJIоняют к совершению коррупционныхправоllарушеrIий;

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бысоверtIlить муниIIипальный служаrrlий по просьбе обраЙшихся лиц; 
.-

- все известные сведения о физическол' фридическом; лrчa, скjIоняюще]\{ ккоррупционному правонарушению;
- способ и обстоятt

инфорrtацию"u;,;;-."Т""х,';;;'"1;ff ::'To":,";J;JJ,:o":;Ho':*'#;;J:fi;коррупцllонного правонарушения.
.l. Увелом,rения rl,

которыI-1до.lженб",,""й:#;Н';rХТ;i:ilН::.r;ж:r;жJffiнfr,,::нтrJJ*:



местного самоуправления. Примерная структура журнала приведена в приложении N9 2 к
Поря.лку.

Ведение жУрнала в органе местного самоуправления возлагается IIа уполIIомоченное
лицо.

5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в
журна,Iе, обязано выдать муниципtL,Iьному служащему, наrIравившему уведомление, под
роспись талоIl-уведоvление с Указанием Данных о лице, принявшеýl Уведо}rление, Дате и
времени его принятия.

Татон-уведомление состоит из двух частей: корешка талоIIа-),ведомлеtIия и талона-
уведомления (приложение Nч 3 к Порялку).

После заполнения корешок тецоIIа-уведомления остается у уполномочеII}Iого лица, а
та-Iон_уведомЛение вручается N,lуниципальному служашему, направившему уведоý{ление.

Е} случае, если уведомление поступило по почте, тtL,Iон-уведомление ltаправляется
муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказныN1 письмом.

отказ в регистрации уведомлениJl, а также невыдача таrIона-уведомления не
допускается.

6. Конфиденци&lьность поJученных свелений обеспечивается прелс.l.авитс.lе\t
нанимателя (работодателя) или по его поручению уполномоченным органом местного
самоуlIравлениJI.

7. Организачия проверки сведений о случ:rях обращения к муниципirльному
служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо Jlиц ts целях
ск,Iонения его к совершению коррупционных правонарушений и,,Iи о ставших известными
фактах обращения к иным государственным или муниципаIьным сJlужащи]\.r каких-;tибо
лиц в це,lяХ скJIонениЯ их к совершеНиIо коррупциОнных правонарушений осуществляется
уполно}rоченным сIруктурны]l, подразделение}r органа местного самоуправления по
поручению представителя нанимателя (работодателя) путем направления уведомлений в
органы прокуратуры, внутренних дел, ФСБ России, проведения бесед с ]\rуницип.Llьны\,
с,llужаlцим, подавшиNl уведомление, указанныМ в уведоN{лении. получения от
}rуниципмьнОго сJlужащсго пояснения по сведениям, изложенныNl в уведоN{.,rении.

8. Уведомление направ.'Iяется представите.lем нани]\lателя (работодате.rя) в органы
прокуратуры, МВ! России, ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 10
дней с даты его регистрации в журнале. По решению представителя нанимателя
(работодателя) уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные
государственные органы, так и в один из }Iих по ко}rпетенции.

В случае направления Уведо]rtления одновременно в HecKoJbкo федеральныхгосударственIlых органоВ (их территоримыIые органы) в сопроводитель}tом письме
перечисляются все адресаты с указаниеlr реквизитов исходящих писеI\I.

9, Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к ины1\{
государственным или N{униципальныN, служащиi\{, в связи с испо.rIнением служебных
обязанностей каких-либо лиц в целях сюlонения их к совершению коррупционных
правонарушеНий, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя iрабоiодателя) впорядке, анмогичном настоящим реко}rендациям,l0, Государственная защита муниципального служащего, уведомившегоtlредс,l,авителЯ нанимателЯ (рабо,годателЯ), органЫ прокура,гуры или другие фсдеральныеГОс}'дарСтВенIrые органы .rибо их территориatльные органы о фактах Ьбрчщ.,,u" в целяхсIo'онения его к совершению коррупционного правонарушения, о факiах обращения киныNl государСтвеllllыМ или Nfуниципальным с-lужаЩI.ill в связи с испо,:Iнением служебttыхобязанностей каких-,tIибО лиц в цеJlях склонения их к совершению коррупционныхправоIlарушеIlий, в связи с его участием в уголовt,оn,, ayoonpo"a"ooar". в качествепоlерIIсвшегО или свидстелЯ обеспечиваетСя в порядке и на условиях, усl.ановлсIIных



Фелеральным законом <о государственной защи,tе потерпевших, свидетелей и иных
участников уголовного судопроизводства>).

11. Представителем нанимателя (работолателем) принилtаются меры по защите
NtуниципаJrьного служащего, уведомившего представителя нанимателя (работодателя),
органы прокуратуры или другие государственные органы о фаюах обращения в целях
сIO]онениЯ его к соверШению коррупЦионногО правонарушеНия, о факгаХ Обращения к
иlIым государСтвенным или 1уIIиципальным служащим в связи с испо,]нением служебных
обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных
правонарушений, в части обеспечения муIIиципальному сJужащему гарантий,
предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность.
лиuIение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к
дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного
муIIиципа.lьным служащим уведомлеIlия.

в случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального
служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого
решения рассматривается на заседании соответствующей комиссии по соблюдению
трсбований к служебноrtу поведению и уреryлированию конфликга интересов.



Приложение Nэ 1

к Порядку

(Ф.И.О, доJжность прсдставителя
наниN{ате,]я (работолателя)

наименование органа местного самоуправления)
от

(Ф.и.о ., должность муниципtшьного
сiчжащего, \!есто житеJьства, телефон)

уведомление о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к
совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:
l.

(

(описание обстоятельств, при которьж ст&rIо известно о случаJ{х

обращения к муниципмьному служащему в связи

с исполнением им служебных обязанностей каких-либо Jиц в целях скJIонения

его к соверп]ению корруuционных trравонарушений

(дата, место, вреNtя, другие условия)

(полробные сведения о коррупционных правонарушениях, ко,l-орые

лолжен оыл бы совершить государственный или муниципальный служащий

по I Iросьбе обраr,ившихся лиt1)

3

(все известные сведения о физическом (юридическопл) лице,

ск,,Iоняюще]\l к коррупционному правонарушению)

4
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правоI{арушению

(подкуп, угроза, обман и т.д.) , а также инф орItация об отказе ( согласи и)

жение ,1ица о совершепии коррупционного правонарушения)принять предло

дата, подпись, инициzrлы и фамилия)

2.



Приложение Лrr 2
к Порядку

Журнал
регистрации увеломлений о фактах обращеllия в целях склонеIlия

муниципалЫrого служащего к совершению коррупционных lIравоllарушепий

наимсноваItие органа мсстного самоуправления)

государственном или муllициtIальном служащем,
направи BIIJеM увсдомление

Свелсrtия о
N

I [сlпlер_ ,rlnl,n
vI]e]|toMJleI l ия

(указываеr,ся ltoMcp
и ,lal,a TtUIoHa-

увсдом.ltсния)
Ф.и.о.

докумен1,,
удостоверяю щий

JIичносl,ь, - паспорт
граждаllиIrа
Российской
Фсдсрации;
служебlrос

удостовсреlrие

,tOJI)tI IOc,I,b

Kol1,1ак,t,ttый

номср
l,с.lIсф<llrа

Kpa,I,Koc
содсржаllис

yBc/loi\,tJlel l ия

Ф.И.О. лица,
I Ip1.1llя l]IlIсго

увс/(о\lлсIIис

(



Приложение Nэ 3
к Порядку

(Ф.И.О., должность лица, принявшего

уведомление)

(номер по Журналу) u_u_20_г.

ТАЛОН-КОРЕШОК N9

Уведомление принято от

ТАЛОН УВЕДОМЛЕНИЕ Ns

Уведомление принято от

(Ф,И.О. муниципального служащего)

Краткое содержание уведомления

(Ф.И.О. муниципzrльного служащего)

Краткое содержание уведомления

Уведомление принято;

(подпись и должность лица,

принявшего уведомление)

(( )) 20 г.

(полпись лица, принявшего талон-

уведомление)

(( )) 20 г.

(подпись муниципального служащего,
принявшего увеломление)


